
म ुंबई-II,ठाणे अुंचल के ललए अलिवक्ताओुं 
के पैनल के ललए आवेदन आमुंलित करने की सूचना 

 

     कममचारी भविष्य वनवध संगठन (ईपीएफओ) जो कममचारी भविष्य वनवध, श्रम और 
रोजगार मंत्रालय, भारत सरकार का एक सांविवधक वनकाय है, कें द्रीय बोर्म की ओर से बॉमे्ब 
हाई कोर्म और सीजीआईर्ी I और II, म ंबई, वजला उपभोक्ता फोरम (म ंबई, ठाणे, निी म ंबई, 

रायगढ़, पालघर) और वजला अदालत और कैर्, म ंबई के समक्ष कें द्रीय बोर्म , ईपीएफ का 
प्रवतवनवधत्व करने के वलए पैनल परामर्मदाता को वनय क्त करने का प्रस्ताि करता है।  

   पै्रक्टिस करने िाले अवधिक्ता जो बार काउंवसल ऑफ इंवर्या / से्टर् बार काउंवसल 
के साथ पंजीकृत हैं, िे पैनल में र्ावमल होने के पात्र हैं। योग्यता, अन भि, र् ल्क की 
अन सूची, अन्य वनयम और र्तें और आिेदन प्रारूप वजसमें आिेदन करना है, विवहत वकया 
गया है। 

इस नोवर्स द्वारा नए पैनल को अंवतम रूप वदए जाने के बाद अवधिक्ता जो ईपीएफओ के 
मौजूदा पैनल में हैं, िे ईपीएफओ के पैनल में नही ंरहेंगे। इसवलए मौजूदा पैनल अवधिक्ता 
भी इस नोवर्स के जिाब में नए वसरे से आिेदन कर सकते हैं। 

पात्र अवधिक्ता को संलग्न अन लग्नक "ए" और "बी" में विवहत प्रारूप में समथमक सभी 
दस्तािेजो ंके साथ  सीलबंद वलफाफे में आिेदन वनम्नवलक्टित को भेजना होगा। 

अपर कें द्रीय भविष्य वनवध आय क्त, 

अंचल कायामलय, कममचारी भविष्य वनवध संगठन, 

िरदान कमवर्मयल कॉम्प्लेक्स छठी मंवजल, एमआईर्ीसी, रोर् नंबर 16, 

िागले एसे्टर्, ठाणे। म ंबई- 400604 

वलफाफा के ऊपर इस प्रकार वलिा होना चावहए:- 

   "उच्च न्यायालय/सीजीआईटी Iऔर IIआलद के ललए अलिवक्ता के पैनल के ललए 
आवेदन" 

         समथमक दस्तािेजो ंके साथ विवहत प्रारूप में आिेदन प्राप्त करने की अंवतम वतवथ 29 
अिूबर, 2021 दोपहर 04.00 बजे तक है। 

   ईपीएफओ में पैनल में र्ावमल होने के वलए आिेदन वकसी आिेदक को कोई 
अवधकार/आश्वासन प्रदान नही ंकरता है वक उसे ईपीएफओ के पैनल में र्ावमल वकया 
जाएगा। चयवनत अवधिक्ताओ ंको उनके पैनल में र्ावमल होने की प वि करने िाले पत्र 
ईपीएफओ द्वारा अलग से जारी वकए जाएंगे। 

 

 



अलिवक्ताओुं के पैनल के ललए लदशालनदेश 

     विवभन्न न्यायालयो ंके समक्ष ईपीएफओ का प्रवतवनवधत्व करने और सहायता करने के 
वलए अवधिक्ताओ ं को सूचीबद्ध करने के तरीके और प्रविया को प्रदान करने और 
विवनयवमत करने के वलए और मामलो ंके रेफरल और र् ल्क / पाररश्रवमक के भ गतान को 
विवनयवमत करने के वलए वनम्नवलक्टित वदर्ावनदेर् तैयार वकए गए हैं। ये वदर्ावनदेर् इस 
संबंध में सभी मौजूदा वनदेर्ो,ं यवद कोई हो, का स्थान लेंगे और वबना कोई कारण बताए 
पररितमन के अधीन हैं। 

1. पैनल की पािता 

     आिेदन पत्र भरने से पहले, उम्मीदिारो ंको सलाह दी जाती है वक िे नीचे उक्टिक्टित 
ईपीएफओ में अवधिक्ताओ ंके पैनल के वलए पात्रता मानदंर्, वनदेर्ो ंऔर वनयमो ंऔर र्तों 
को ध्यान से पढ़ें और उनका पालन करें:- 

(ए) बॉमे्ब उच्च न्यायालय में मामल ुं के सुंचालन के ललए य ग्यता और अन भव 

i) से्टर् बार काउंवसल में एक िकील के रूप में नामांवकत/पंजीकृत हो 

ii) कममचारी भविष्य वनवध और विविध प्रािधान अवधवनयम 1952 (ई.पी.एफ. और एमपी 
एि, 1952) या आगामी सामावजक स रक्षा संवहता के विरे्ष संदभम में श्रम कानूनो ंके उवचत 
ज्ञान के साथ उच्च न्यायालय के समक्ष वसविल, सेिा, श्रम, मध्यस्थता मामलो ंऔर अन्य मामलो ं
को संभालने का कम से कम 10 वर्ष स संगत अन भि।  

(बी) सीजीआईटी में मामल ुं के सुंचालन के ललए पािता और अन भव 

i) से्टर् बार काउंवसल में अवधिक्ता के रूप में नामांवकत/पंजीकृत हो।ं 

ii) कममचारी भविष्य वनवध और विविध प्रािधान अवधवनयम, 1952 (ईपीएफ और एमपी 
अवधवनयम, 1952) या आगामी सामावजक स रक्षा संवहता के विरे्ष संदभम में श्रम कानूनो ंके 
उवचत ज्ञान के साथ वसविल, विवमनल, सविमस, श्रम, मध्यस्थता मामले और अन्य मामले का कम 
से कम दस साल का स संगत अन भि।  

2. पैनल का कायषकाल 

प्रारंवभक पैनल लगभग दो िषम की अिवध के वलए होगा अथामत 01.12.2021 से 31.12.2023 
तक  की अिवध हेत  अवधिक्ता के पैनल में बने रहने के वलए पैनल में र्ावमल 
अवधिक्ताओ ंके कायम वनष्पादन की वनयवमत अंतराल पर समीक्षा की जाएगी। 

 

 



3. श ल्क का भ गतान और अन्य शतें 

i) अवधिक्तायो ंको देय र् ल्क संलग्न अन लग्नक ‘सी’ के रूप में र् ल्क की अन सूची द्वारा 
इन वदर्ा वनदेर्ो ंद्वारा विवनयवमत होगा जो समय- समय पर संर्ोवधत होगा। 

(ii) सक्षम प्रावधकारी को मामले के महत्व और वकसी विरे्ष मामले में अवधिक्ता द्वारा वकए 
गए प्रयासो ंको ध्यान में रिते हुए, संलग्न अन सूची में उक्टिक्टित र् ल्क से अवधक र् ल्क के 
भ गतान को मंजूरी देने का अवधकार असाधारण मामलो ंमें होगा। 

(iii) वकसी भी ऐसे पैनल अवधिक्ता को केिल इसवलए रररे्नर फीस का भ गतान नही ं वकया 
जाएगा क्ोवंक उस अवधिक्ता को पैनल में रिा गया है। 

4. पैनल में शालमल करने की प्रलिया 

ए)  आिेदक अवधिक्ता को केिल ईपीएफओ द्वारा वनधामररत प्रारूप में ही आिेदन करना 
होगा और वकसी अन्य प्रारूप में वकए गए आिेदन पर विचार नही ंवकया जाएगा। 

बी) जो आिेदक अवधिक्ता एक से अवधक फोरम (अथामत बॉमे्ब उच्च न्यायालय या 
सीजीआईर्ी I और II  के वलए) के वलए पैनल में र्ावमल होने के इच्छ क हैं, िह प्रते्यक 
फोरम के वलए अलग-अलग वलफाफे में अलग-अलग आिेदन कर सकते हैं, जैसा वक 
पहले उिेि वकया गया है। 

सी) विज्ञापन में वनधामररत अंवतम वतवथ के बाद प्राप्त वकसी भी आिेदन पर विचार नही ं    
 वकया जाएगा। 

र्ी) वकसी भी आिेदक अवधिक्ता को साक्षात्कार/बातचीत के वलए तब तक नही ंब लाया        

जाएगा  जब तक वक िह पात्रता र्तों को पूरा नही ंकरता/करती है और उसे र्ॉर्मवलस्ट 
नही ंवकया जाता है। 

इ) ईपीएफओ के पास आिश्यकता और प्राप्त आिेदनो ंकी संख्या के आधार पर, पैनल में 
र्ावमल होने के वलए साक्षात्कार/बातचीत के वलए ब लाए जाने िाले उम्मीदिारो ंको 
र्ॉर्मवलस्ट करने का अवधकार स रवक्षत है। 

एफ) केिल पात्रता मानदंर् को पूरा करने से आिेदक अवधिक्ता को साक्षात्कार/बातचीत 
के वलए ब लाए  जाने और च ने जाने का कोई अवधकार नही ंवमल जाएगा। 

जी) उम्मीदिारो ंकी र्ॉर्म वलक्टसं्टग और चयन के संबंध में सक्षम प्रावधकारी का वनणमय    
 अंवतम होगा। 

एच) वकसी भी रूप में प्रचार को अयोग्यता के रूप में माना जाएगा। ऐसे आिेदको ंकी           

उम्मीदिारी तत्काल   रद्द कर दी जाएगी। 



आई) साक्षात्कार/बातचीत की वतवथ, समय और स्थान के साथ र्ॉर्मवलस्ट वकए गए आिेदक       
अवधिक्ताओ ंकी सूची उनके व्यक्टक्तगत ई-मेल आईर्ी पर सूवचत की जाएगी। 

जे) आिेदक अवधिक्ता को साक्षात्कार/बातचीत के समय मूल दस्तािेज साथ लाने होगें। 

के) चयवनत अवधिक्ताओ ं की सूची ईपीएफओ की िेबसाइर् www.epfindia.gov.in पर 
उपलब्ध कराई जाएगी। ईपीएफओ द्वारा अलग से पैनवलत वकया  जाना, जारी वकया 
जाएगा। आिेदक अवधिक्ताओ ंको उन्हें पैनवलत वकए जाने की प वि के वलए ईपीएफओ 
द्वारा पत्र अलग से जारी वकया जाएगा। 

5. पैनल में शालमल अलिवक्ताओुं के कतषव्य: 

1. अवधिक्ता ईपीएफओ के क्टिलाफ वकसी भी पक्ष को सलाह नही ं देगा या वकसी भी 
मामले को स्वीकार नही ंकरेगा वजसमें िह उपक्टस्थत हुआ है या उसे पेर् होने या सलाह 
देने के वलए ब लाया जा सकता है वजससे ईपीएफओ के क्टिलाफ म कदमेबाजी प्रभावित होने 
की संभािना है। 

2. कोर्म में ईपीएफओ के मामलो ंको लड़ने के वलए काउंसेल की समय पर उपक्टस्थवत 
जरूरी है। वबना वकसी उवचत आधार और अविम सूचना के न्यायालय में उसकी 
अन पक्टस्थवत को स्वीकार नही ं वकया जाएगा। पैनल में र्ावमल अवधिक्ता को मामले में 
प्रवतिाद करने के वलए अपने कवनष्ठ अवधिक्ता की प्रवतवनय क्टक्त नही ंकरनी चावहए। 

3. ईपीएफओ पैनल अवधिक्ताओ ंको मामले की स प दमगी के संबंध में ईमेल के माध्यम से 
जानकारी भेजता है और ई-मेल प्राप्त करने के बाद, पैनल अवधिक्ताओ ंका यह कतमव्य है 
वक िे र्ीघ्र ईपीएफओ के संबंवधत कायामलय से असाइनमेंर् पत्र के साथ यावचका की 
संवक्षप्त / प्रवत एकत्र करें ।  

4. ईपीएफओ अपनी पसंद के वकसी भी अवधिक्ता को वनय क्त करने के वलए स्वतंत्र है 
और पैनल में र्ावमल अवधिक्ता यह दािा नही ंकरेगा वक उसे अकेले ही ईपीएफओ के 
कानूनी मामला/मामलो ंको सौपंा जाना चावहए। 

5. वबना वकसी उवचत कारण (जैसे वहतो ं के र्कराि के आधार पर) के वकसी भी 
अवधिक्ता द्वारा वकसी भी काम को स्वीकार करने से इनकार करने पर ऐसे अवधिक्ता को 
वबना पैनल की अिवध समाप्त होने की प्रतीक्षा वकए पैनल से त रंत हर्ाया जा सकता है।  

6. अवधिक्ता ईपीएफओ द्वारा समय-समय पर वनधामररत पैनवलत करने के वनयमो ंऔर र्तों 
को स्वीकार करें गे। 

7. यह स वनवित करने के वलए वक संचवलत वकए जा रहे मामलो ंपर प्रभािी जांच-पड़ताल 
हो, पैनल के अवधिक्ताओ ंको स निाई की प्रते्यक वतवथ के बाद मामलो ंकी क्टस्थवत की 
ररपोर्म करनी चावहए।मामले की क्टस्थवत की ररपोर्म प्रस्त त करने में विफलता संबंवधत िकील 
के नाम को पैनल से हर्ाने का आधार होगी। 



8. उन मामलो ं में जहां भारत संघ के अन रोध पर, श्रम और रोजगार मंत्रालय का भी 
प्रवतवनवधत्व वकया जाना है, भारत संघ, श्रम और रोजगार मंत्रालय के वहतो ंको देिने और 
उनकी रक्षा करने के वलए सीबीर्ी पहले से ही एक पार्ी है,अवधिक्ता को कोई अवतररक्त 
र् ल्क नही ंवदया जाएगा।  

9. उच्च न्यायालय और अन्य न्यावयक वनकायो ं के समक्ष विरे्ष मामलो ंमें लगे विरे्ष या 
िररष्ठ काउंसेल को यवद आिश्यक हो, तो सभी सहायता प्रदान करें । 

10. नावमत मामलो ंमें सभी महत्वपूणम घर्नािमो,ं स निाई की तारीिो,ं अदालत के फैसले की 
तारीि पर आदेर्, आदेर्ो/ंवनणमय की प्रवत की आपूवतम आवद के बारे में ईपीएफओ को 
सूवचत करें  और अद्यतन रिें। 

11. उच्च न्यायालय/सीजीआईर्ी I और II या वकसी अन्य प्रावधकारी और उनके पररणामो ंके 
समक्ष उनके द्वारा प्रवतवनवधत्व वकए गए मामलो ंके बारे में मावसक वििरण प्रस्त त करें । 

12. जब संगठन के क्टिलाफ उनके द्वारा उपक्टस्थत वकसी भी मामले का फैसला वकया जाता 
है, तो संबंवधत अवधिक्ता को ऐसे प्रवतकूल आदेर् के कारणो ंके बारे में सोच- विचार कर 
अपनी राय देनी होगी और ऐसे वनणमय पर अपील दायर करने की सलाह आदेर् के 5 
कायम वदिसो ंके बाद नही ंहोनी चावहए। (कच्चा प्रवत) । 

13. यवद वनणमय की प्रमावणत प्रवत ईपीएफओ के कानूनी प्रकोष्ठ को फैसले के तारीि के बाद 
तीन वदनो ं के भीतर (प्रवतवलवप तैयार करने में न्यायालय द्वारा वलए गए समय को 
छोड़कर) नही ंसौपंी जाती है,तो काऊंसेल को देय र् ल्क का 30% कार्ा जाएगा। 

6. पैनल से हटाना 

ईपीएफओ वबना कोई कारण बताए एक महीने के वलक्टित नोवर्स के द्वारा पैनवलत 
काऊंसेल को समाप्त करने का अवधकार स रवक्षत रिता है। काऊंसेल एक महीने का 
वलक्टित नोवर्स देकर पैनल से इस्तीफा भी दे सकता है। 

अवधिक्ता की ओर से वनम्नवलक्टित में से कोई भी अक्षमता होने के कारण पैनल में र्ावमल 
होना रद्द वकया जा सकता है। 

(i) पैनल में र्ावमल करने के वलए आिेदन में गलत जानकारी देना। 

(ii) वबना वकसी पयामप्त कारण और/या पूिम सूचना के मामले की स निाई में उपक्टस्थत न 
होना 

(iii) ईपीएफओ के वनदेर्ो ंके अन सार कायम नही ंकरना या विवर्ि वनदेर्ो ंके विरुद्ध जाना 

(iv)  ईपीएफओ के वकसी भी कममचारी, अवधकारी या प्रवतवनवध को धमकी,र्राना या गाली 
देना। 



v) ईपीएफओ के मामले से संबंवधत जानकारी वजससे ईपीएफओ के वहतो ंको कोई न कसान 
होने की संभािना हो को विरोधी पक्षो ंया उनके अवधिक्ताओ ंया वकसी तीसरे पक्ष को 
देना।  

 

(vi) मामले की कायमिाही के संबंध में ईपीएफओ को झठूी या भ्रामक जानकारी देना; तथा 
 

(vii) बार-बार स्थगन की मांग करना या पयामप्त कारण के वबना दूसरे पक्ष द्वारा पेर् वकए 
गए स्थगन पर आपवि न करना 

 

(viii) एर्िोकेर् की "पास ओिर” या "प्रॉक्सी" प्राप्त होने पर भी अदालती कायमिाही से 
बार-बार अन पक्टस्थवत। 

 

 

 

 

                     

                  गणेर् क मार 
        के्षत्रीय भविष्य वनवध आय क्त-I 

                     आंचवलक कायामलय, म ंबई-II (ठाणे) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अन लग्नक ए 

 

आिेदन संख्या  ------------------- (ईपीएफओ द्वारा भरा जाना है) 

 

                           

             कमषचारी भलवष्य लनलि सुंगठन में पैनल के ललए आवेदन पि 

   (सभी आवेदक अलिवक्ताओुं द्वारा भरे जाने के ललए) 

 

सेिा में, 
अपर कें द्रीय भविष्य वनवध आय क्त, 

अंचल कायामलय, कममचारी भविष्य वनवध संगठन, 

िरदान कमवर्मयल कॉम्प्लेक्स छठी मंवजल, एमआईर्ीसी, रोर् नंबर 16, 

िागले इसे्टर्, ठाणे,म ंबई- 400604 

रे्लीफोन:- -022-68806602 

 

 

नाम (बडे़ अक्षरो ंमें)  

वपता का नाम   

अदालत वजसके वलए 
आिेदन वकया    

 

जाुंच सूची 
सलग्न दस्तािेजो ंकी सूची(कृपया √ ) 

सभी लॉ वर्िी सवर्मवफकेर् की कॉपी  

अन भि प्रमाणपत्र  

विवधित रूप से भरा गया अन लग्नक –ए और बी 
अन्य (कृपया उिेक्टित करे) 

                        1) 
                                                2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

13. शैलिकण य ग्यता का लववरण 

 

 

 

व्यक्तक्तगत लववरण (बड़े अिर ुं में) 
1 पूरा नाम   

2 वपता /पवत  का 
नाम  

 

3 जन्म वतवथ   

4 रािर ीयता   

5 िैिावहक क्टस्थवत   

6 पत्राचार के वलए 
पता,वपन के साथ 

 

7 कायामलय/कक्ष का पता , 
यवद कोई हो, वपन सवहत  

 

8 मोबाईल नंबर   

9 इमेल आईर्ी  

10 क्ा आप वकसी 
इपीएफओ कममचारी 
से सबंवधत है ?(अथामत 
नाम,पदनाम,करी का 
स्थान और आिेदक 
के साथ नातेदारी ) 

 

परीक्षा 
उिीणम 

बोर्म/विश्व 
विद्यालय का 
नाम  

िगम/शे्रणी  % अंको का 
प्रवतर्त 

    विषय  उिीणम करने का िषम 

स्नातक की 
पढाई  

     

एलएलबी/लॉ 
िेज एर्न  
वर्िी  

    

पोस्ट 
िेज एर्न  

     

अन्य 
व्यािसावयक 
योग्यता  

     



14. यवद आिेदक ितममान में वकसी अन्य सरकारी विभाग/पीएसयू/सांविवधक वनकाय/स्वायि 
वनकाय आवद के पैनल में है, और यवद हां, तो नीचे वदए गए वििरण (कायामलय आदेर् की 
स्व-प्रमावणत प्रवत/पैनवलत वकए जाने का पत्र संलग्न वकया जा सकता है) :- 

 

15. क्ा आिेदक ने कानूनी र्ोधकताम (एलआर) के रूप में काम वकया है जो वकसी 
कोर्म/जज से ज ड़ा हुआ है? यवद हां, तो वििरण और समथमक दस्तािेज:- 

न्यायालय/न्यायाधीर् का नाम  अन संधान की 
अिवध  

समथमक दस्ताऐिज 

   

 

16. यवद आिेदक एक या अवधक अवधिक्ता के कवनष्ठ के रूप में संबद्ध हैं, तो उनका 
वििरण नीचे वदया जाए: 

 

 

17. आिेदक के पास उपलब्ध वनचे दी गए अिसंरचनात्मक स विधाएं (यवद उपलब्ध हो तो 
कृपया वर्क करें):-  

 

 

 

 

 

 

 

 

विभाग/पीएसयू/सांविवधक 
वनकाय/स्वायि वनकाय 
का नाम  

से तक 

1.   

2.   

3.   

िम सं. अवधिक्ता का नाम और 
संपकम  नंबर  

नामांकन संख्या वदनांक सवहत  

   

   

ि.स. कायामलय के्षत्र  कायामलय 
वलवपक  

से्टनो /र्ाइवपस्ट सहायक स्टाफ 

     



 

                   18. ईपीएफ और एमपी अवधवनयम'1952 से संबंवधत मामलो ंकी संख्या, यवद पहले संभाली 
है:- 

ि. सं मामले का र्ीषमक (दस्तािेजी प्रमाण सलंग्न होना चावहए ) 

  

 

19. यवद आिेदक को वकसी ऐवतहावसक या मूल मामले में िकील के रूप में (िकालतनामा 
के माध्यम से) वनय क्त वकया गया है? यवद हां, तो मामले का वििरण उस वनणमय की प्रवत 
के साथ वजसमें उसका नाम वकसी एक पक्ष के अवधिक्ता के रूप में दजम है 
(आदेर्/वनणमय की प्रवत प्रमाण के रूप में संलग्न करें): 

न्यायालय का नाम  मामले का र्ीषमक  वनणमय की प्रकृवत 

   

   

 

20. क्ा वपछले पांच िषों से आयकर ररर्नम दाक्टिल वकया जा रहा है? हां/नही ं(यवद हां, तो 
कृपया आईर्ीआर की प्रवतयां संलग्न करें) 

 

 

 

21. बैंक िाते/आधार संख्या का वििरण नीचे वदया जाए:- 

 

22. यवद कवथत पेरे्िर कदाचार के वलए बार काउंवसल की अन र्ासन सवमवत के समक्ष 
कोई कायमिाही र् रू की गई है या जारी है: 

ि.स. अवभकथन और कायमिाही का 
वििरण 

अन र्ासन सवमवत द्वारा वकए गए वनष्कषम  

   

 

बैंक िाता वििरण 
(बैंक,िाता संख्या 
,र्ािा का पता और 
IFCS कोर्  

पैन नंबर  आधार नंबर  

   



23.यवद आिेदक अवधिक्ता के क्टिलाफ कोई अपरावधक वर्कायत दाक्टिल या प्राथवमकी 
दजम या दंवर्क कायमिाही आरंभ की गई है :- 

ि.स. अवभकथन और कायमिाही का वििरण  न्यायालय का वनष्कषम 
   

   

 

24. वकसी भी अवतररक्त व्यािसावयक योग्यता(ओ)ं, जो उम्मीदिारी को आगे बढ़ाएगी, वजसमें 
पेरे्िर सवमवतयो ंकी सदस्यता, प रस्कार और सम्मान आवद र्ावमल हैं, को नीचे वदए गए 
बॉक्स में सूचीबद्ध वकया जा सकता है। (दस्तािेजी प्रमाण संलग्न वकया जा सकता है): 

 

 

                            
    वचनबुंि 

 

१) मैं एतद््दिारा प वि करता हं और घोषणा करता हं वक आिेदन और संलग्न प्रमाणपत्र में 
दी गई जानकारी मेरे सिोिम ज्ञान और विश्वास के अन सार सत्य/सही और पूणम है। मैंने 
कोई संबंवधत जानकारी नही ंवछपाई है। म झे इस बात की पूणम जानकारी है वक यवद मेरे 
द्वारा दी गई कोई भी जानकारी झठूी/गलत पाई जाती है, तो पैनल में र्ावमल होने के वलए 
मेरी उम्मीदिारी को रद्द माना जाएगा और मामला सम वचत प्रावधकारी को भेजा जाएगा। 

 

2) मैं ईपीएफओ के मामलो ंके बारे में अवधवनयम के अंतगमत वनयम और विवनयम के तहत 
आिश्यक पूणम गोपनीयता बनाए रिने का भी िचन देता हं।  

 

3) मैं यह भी िचन देता हूँ की जब कभी ईपीएफओ को आिश्यकता होगी, मै सभी केस 
फाइलो और ररकॉर्म को ईपीएफओ को िापस करने का िचन देता ह । 

 

4) मैं ईपीएफओ द्वारा अवधसूवचत र् ल्क अन सूची से सहमत हूँ । 
 

 

                                                 अवधिक्ता के हस्ताक्षर 
                                        नामांकन संख्या………………… 

           मोबाइल नंबर…………………… 

स्थान और वतवथ- 

 

 



अन लग्नक-बी 
 

आिेदन संख्या  ------------------------ (ईपीएफओ द्वारा भरा जाना है) 

 

                                अलतररक्त सूचना पिक 

  (मौजूदा पैनल अलिवक्ताओुं द्वारा भरा जाय, नए पैनल के वलए आिेदन करने के वलए) 

1. पैनल अवधिक्ता का नाम:………………………………………………। 
2. उच्च न्यायालय/सीजीआईर्ी I और II म ंबई के वलए पैनवलत 

………………………………………………………………………………………. 
3. पैनल में अिवध:………………………………………………………………… 

4 आबंवर्त मामलो ंकी क ल संख्या …………………………………………………………… 

 

5. वनणमय वलए गए मामलो ंकी संख्या: 

 

पक्ष में वलए गए वनणमय  
मामले  का र्ीषमक  

क्टिलाफ में वलए गए 
वनणमय  

िापस भेजा गया 

1.   

2.   

 

6. लंवबत मामलो ंकी संख्या............................................................................................................ 
 

7. अवधिक्ता के पास लक्टम्बत सबसे प राने का वििरण:-............................................................. 
 

8 विरे्ष उपलक्टब्धयां, यवद कोई हो............................................................................................... 
 

9 आिेदक अवधिक्ता की वर्प्पणी, यवद कोई हो: 
 

 

 

 

        (आवेदक के हस्तािर और नाम) 
स्थान: 
वदनांक: 

 



 

 

NOTICE INVITING APPLICATIONS FOR EMPANELMENT OF 

ADVOCATES for Mumbai-II Zone, Thane  

 

Employees Provident Fund Organisation (EPFO), on behalf of the Central 

Board, Employees Provident Funds, a statutory body of the Ministry of Labour & 

Employment, Government of India, proposes to engage Panel Counsel (s) to 

represent the Central Board, EPF before Bombay High Court and CGIT I & II, Mumbai, 

District consumer Forum (Mumbai, Thane, Navi Mumbai, Raigadh, Palghar) & District 

court and CAT, Mumbai. 

 

The practicing advocates who are registered with Bar Council of India /State Bar 

Council are eligible for empanelment. The qualification, experience, schedule of fees, 

other terms and conditions and the application format in which the application has to 

be made, have been prescribed. 

 

The Advocates who are on the existing panel of EPFO shall cease to be on the panel 

of EPFO after new panel is finalized against this notice. Therefore, existing panel 

advocate may also apply afresh in response to this notice. 

 

Eligible practicing advocate must submit application in the format prescribed in 

Annexure “A” and Annexure “B” enclosed herewith, along with all supporting 

documents in a sealed envelope to 

 

Additional Central Provident Fund Commissioner, 

Zonal Office, Employees Provident Fund Organisation, 

Vardan Commercial Complex 6th Floor, MIDC, Road No 16, 

Wagle Estate, Thane. Mumbai- 400604 

 

The envelope should be super scribed as following:- 

 

“Application for Empanelment of Advocate for High Court/CGIT I & II etc” 

 

The last date of receiving Applications in the prescribed format along with 

supporting documents is 29th October, 2021 till 16.00 hours 

 

Application for empanelment at EPFO does not confer any right/assurance 

whatsoever, to an applicant that he/she will be empanelled on the panel of EPFO. 

Letters to selected advocates confirming their empanelment will be issued by EPFO 

separately. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

GUIDELINES FOR EMPANELMENT OF ADVOCATES 

                   Following guidelines are designed to provide and regulate the manner and 

procedure for empanelling the advocates to represent and assist EPFO before various 

courts and for regulating the referrals of the cases and payment of fee/remuneration. 

These guidelines shall supersede all existing instructions in this regard, if any, and is 

subject to change without assigning any reason. 

1. Eligibility of Empanelment 

Before filing the application form, the candidates are advised to carefully read and 

follow the eligibility criteria, instructions and terms & conditions for empanelment of 

Advocates in EPFO mentioned herein below:- t 

(a) Qualification and experience for conducting cases in Bombay High Court 

i) Be enrolled/ registered as an advocate with the State Bar Council  

ii) Have a minimum, relevant experience of Ten years of handling Civil, Service, 

Labour, Arbitration matters and other cases before a High Court with a fair knowledge 

of labour laws with special reference to Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act. 1952 (E P.F. and M.P Act, 1952) or upcoming Social 

security Code. 

(c) Qualification and experience for conducting cases in CGIT   

i) Be enrolled/ registered as an advocate with the State Bar Council.  

ii) Have a minimum, relevant experience of Ten years of handing Civil, Criminal, 

Service. Labour, Arbitration matters and other cases with a fair knowledge of labour 

laws with special reference to Employees Provident Funds and Miscellaneous 

Provisions Act, 1952 (E.P.F. and M.P. Act, 1952) or upcoming Social security Code. 

2. Tenure of Empanelment 

The initial empanelment will be for the period of about two years i.e. for the period 

01.12.2021 to 31.12.2023 Performance of empanelled advocates shall be reviewed at 

regular interval for continuance in the panel of Advocate. 

 

3. Payment of Fee and Other Conditions 

 

(i) The fee payable to Advocates shall be governed by the Schedule of fee annexed as 

Annexure “C" with these guidelines as amended from time to time. 

(ii) The Competent Authority shall have the right in exceptional cases to approve the 

payment of a higher fee than the fee mentioned in the annexed schedule keeping in 



 

 

view the importance of the matter and the efforts put in by the advocate in a particular 

case. 

 

(ii) No retainer fee shall be paid to any panel Advocate merely because such advocate 

has been empanelled 

 

4. Procedure for Empanelment 

 

a. The applicant advocate must apply on the format prescribed by the EPFO only 

and No other format will be entertained. 

 

b. An applicant advocates wiling to be empanelled for more than one forum 

(i.e.for Bombay High Court or CGIT I & II) may apply separately for each forum 

in separate envelope superscribed as mentioned earlier. 

 

c. Any application received after the last date prescribed in the advertisement 

shall not be entertained. 

 

d. No applicant advocate shall be called for interview/interaction unless he/she 

satisfies the eligibility conditions and is shortlisted for the same. 

 

e. Depending upon the requirement and number of applications received, EPFO 

reserves the right to shortlist the candidates to be called for interview/interaction 

for empanelment. 

 

f. Merely fulfilling the eligibility criteria will not confer any right on an applicant 

advocate to be called for interview/interaction and to be selected. 

 

g. The decision of the competent authority regarding short listing and selection of 

the candidates shall be final. 

 

h. Canvassing in any form shall be treated as a disqualification. The candidature 

of such applicants shall be cancelled forthwith. 

 

i. A list of shortlisted applicant advocates with the date, time and venue of 

Interview/interaction will be intimated on their personal e-mail ID. 



 

 

 

j. The applicant advocate shall bring original documents at the time of 

interview/interaction. 

 

k. The list of selected advocates will be made available on EPFO 

websitewww.epfindia.gov.in empanelment will be issued by EPFO separately 

Letter to applicant advocates confirming their empanelment will be issued by EPFO 

Separately.  

 

5. Duties of the Empanelled Advocates:  

1. The Advocate shall not advise any party or accept any case against the EPFO in 

which he/she has appeared or is likely to be called upon to appear for or advise which 

is likely to affect or lead to litigation against the EPFO. 

2. Timely appearance of the Counsel to contest the cases for EPFO in the Court is a 

must. His/her absence in the Court, without any reasonable ground and notice in 

advance, will not be accepted. The empanelled advocate should not depute their 

Junior Advocate to defend the case. 

3. EPFO sends the information to the panel advocates through email regarding 

entrustment of a case and after receiving the e-mail, it is duty of the panel Advocates 

to collect the brief/copy of petition along with assignment letter from the concerned 

office of EPFO at the earliest. 

4. EPFO is free to engage any advocate of its own choice and an empanelled 

Advocate shall make no claim that he/she alone should be entrusted with EPFO’s 
legal matter (s). 

5. Refusal by any advocate to accept any work without any reasonable cause (e.g. on 

grounds of conflict of interest) may entail removal of such advocate from the panel, 

forthwith without waiting for the empanelment period to expire. 

6. The advocates shall accept the terms and conditions of the empanelment as 

determined by the EPFO from time to time. 

7. In order to ensure that there is effective check on the cases being conducted, the 

Advocates on the panel must report the status of the cases after each date of hearing. 

Failure to submit status report will be a ground for removal of the name of the lawyer 

Concerned from the panel. 

8. In cases where on the request of the Union of India, Ministry of Labour & 

Employment have also to be represented, no extra fee shall be paid to the advocate to 

watch and safeguard the interests of Union of India, Ministry of Labour & Employment 

if CBT is already a party. 



 

 

9.  If required, render all assistance to Special or Senior Counsel engaged in particular 

cases before the High Court and other judicial bodies. 

10.  Keep EPFO informed and updated on all-important developments in the 

designated cases, dates of hearing, order of the court on the date of its 

pronouncement, supplying copy of orders/judgment etc. 

11. Furnish monthly statement about the cases represented by him/her before the 

High Court/CGIT I & II or any other authority and their outcomes. 

12. When any case attended by him/her is decided against the Organisation, the 

Advocate concerned must give considered opinion regarding the reasons for such 

adverse order and the advisability of filing an appeal from such a decision not later 

than 5 working days of the order (kuchha copy). 

 

13. 30% of the fees payable to the counsel shall be deducted if the certified copy of 

the judgment is not handed over to the Legal cell of EPFO within three days 

(excluding the time taken by the Court in preparation of the copy) from the date of 

judgement. 

 

6. Removal from Panel 

 

EPFO reserves the right to terminate the empanelment of a Counsel with one month's 

notice in writing without assigning any reason. The counsel may also resign from the 

panel by serving one month's written notice. 

 

Empanelment shall be liable to be cancelled due to occurring of any of the following 

disablements on the part of the Advocate. 

 

(i) Giving false information in the application for empanelment. 

 

(ii) Failing to attend the hearing of the case without any sufficient reason and/or prior 

information 

 

(iii) Not acting as per EPFO's instructions or going against specific instructions 

 

(iv) Threatening. Intimidating or abusing any of the EPFOs employees, officers, or 

representatives 

 

(v) Passing on information relating to EPFO's case on to the opposite parties or their 

advocates or any third party which is likely to cause any damage to the EPFO 

interests. 

 

(vi) Giving false or misleading information to the EPFO relating to the proceedings of 

the case; and 

 

(vii) Seeking frequent adjournments or not objecting the adjournment moved by other 

party without sufficient reason 



 

 

 

(viii) Frequent absence from the court proceedings even if "pass over or "proxy” is 
obtained by an advocate. 

 

 

 

 

                 Ganesh Kumar 

Regional PF Commissioner-I  

        Zonal Office, Mumbai - II (Thane) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANNEXURE A 

 

APPLICATION NO. ------------------- (To be filled by EPFO) 

 

APPLICATION FORM FOR EMPANELMENT IN EPFO  

(TO BE FILLED IN BY ALL APPLICANT ADVOCATES) 

 

TO, 
 
The Additional Central Provident Fund Commissioner, 
Zonal Office, Employees Provident Fund Organisation, 

Vardan Commercial Complex 6th Floor, MIDC, Road No 16, 

Wagle Estate, Thane. Mumbai- 400604 

Telephone:- -022-68806602 

 

 

Name (in Block letter) 
 

 

 Father's name 
 

 

Court for which 
applied 

 

 

CHECKLIST 
 

List of documents attached (please √) 
 
Copy of all Law degree certificates  
 
Experience Certificate 
 
Duly filed Annexure-A & B 
 
Others (Please specify):1. 
                                       2. 
 
 
 
 
 



 

 

 

13. Details of Educational qualification ( 

 

Examination 
Passed 

Name of the 
Board/University 

Class 
Division  

% of Marks Subjects Year of 
Passing 

Graduation      

LLB/Law 
Graduation 
Degree 

    

Post-
Graduation 

     

Other 
Professional 
Qualifications 

     

 

 

 

 

PERSONAL DETAILS (in Block Letters) 
 

1 Name in Full 
 

 

2 Father's/ Husband's Name 
 

 

3 Date of Birth 
 

 

4 Nationality  

5 Marital Status  

6 Address for correspondence with PIN  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 Address of office/chamber, if any, with PIN   
 

8 Mobile Number(s)  
 

9 Email ID: 
 

 

10 Are you related to any EPFO employee? 
If so, please give details (Viz. Name, 
Designation, place of work & relationship 
with the applicant) 

 



 

 

14. Whether the applicant is currently on the Panel of any other Government 

Department/PSU/Statutory Body/Autonomous Body etc., and if yes, the details below 

(Self- certified Copy of the Ofice Order/letter of empanelment may be attached):- 

 

 

Name of the 
Department/PSU/Statutory 
Body/Autonomous Body 

From To 

1.   

2.   

3.   

 

 

15. Whether the applicant has worked as Legal Researcher (LR) attached to any 

Court /Judge? If yes, the details and the supporting documents: -  

 

Name of Court/judge 
 

Period of Research 
 

Supporting documents 
 

   

   

 

16. If one or more advocates are associated as juniors of the applicant, their details be 

provided below: 

 

SI. No. 
 

Name & contact no of the advocate 
 

Enrolment no. with date 
 

   

   

 

17. Infrastructural facilities available with the applicant (please tick if available) be 

provided below 

 

SI. No. Office space Office clerk Steno/typist Support staff 

     

 

18. No. of Cases relating to EPF and MP Act'1952, if handled earlier: - 

 

SI. No Title of case (Documentary proof must be attached) 
  

  

 

 



 

 

19. Whether the applicant has been engaged (through Vakalatnama) as counsel in 

any landmark or mother case? If yes, the particulars of the case with copy of the 

judgment wherein his/her name is recorded as advocate for one of the parties (Copy 

of order/ judgment be attached as proof): 

Name of the Court Case title  Nature of Judgment  

   

   

 

20. Whether Income Tax return is being filed for last five years? Yes/No (If yes, please 

attach copies of ITR) 

 

21. Details of Bank Account / Aadhaar Number be provided below: - 

Bank Account Details 
(Bank, Account Number, 
Address of the branch and 
IFSC code 
 

PAN number Aadhaar Number 

  
 
 
 
 
 

 

 

22. Whether any proceeding has ever been commenced or is continuing before the 

Disciplinary Committee of the Bar Council for alleged professional misconduct: 

 

SI. No. 
 

Details of allegations and Proceedings 
 

Finding made by the 
Disciplinary Committee. 
 

  
 

 

  
 

 

 

23. Whether any criminal complaint has ever been filed or FIR registered or any 

criminal proceeding has ever commenced against the applicant advocate: 

 

SI. No. 
 

Details of allegations and Proceedings 
 

Finding made by the Court 
 

  
 

 

  
 

 

 



 

 

24. Any additional professional qualification (s), which will further the candidature, 

including membership of professional societies, awards and honours etc. may be 

listed in the box below. (Documentary proof may be attached): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNDERTAKING 

 

1) I hereby confirm and declare that the information furnished in the application and in 

the attached Certificate is true/correct and complete to the best of my knowledge and 

belief. I have not concealed any relevant information. I am fully aware that if any of the 

information furnished by me is found to be false/ incorrect, my candidature for the 

empanelment will be treated as cancelled and matter will be referred to the 

appropriate authority. 

 

2) I also undertake to maintain absolute secrecy about the cases of the EPFO as 

required under the Act. Rules and Regulations there under. 

 

3) I also undertake to return all case files and records to the EPFO as and when 

required by EPFO. 

 

4) 1 agree with the Fee Schedule notified by EPFO 

 

 

 

   Signature of Advocate 

 

        Enrolment Number…………..…………. 
 

Mobile Number……………………….… 

 

Place and Date- 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ANNEXURE- B 

APPLICATION NO. ------------------------ (To be filled by EPFO) 

 

ADDITIONAL INFORMATION SHEET 

(To be filled in by existing Panel advocates, applying for fresh empanelment) 

 

1. Name of the Panel Advocate:………………………………………………………. 
 

2. Empanelled for High Court / CGIT I & II Mumbai 

………………………………………………………… 

 

3. Duration in the Panel:……………………………………………………………….. 
 

4 Total No. of cases allotted-……………………………………………………….... 
 

5. No. of cases Decided: 

In favour case 
title 
 

Against 
 

Remanded back 
 

1  
 

 

2  
 

 

 

6. No. of cases pending:……………………………………………………………………. 
 

7. Details of oldest pending with the advocate:-………………………………… 

 

8 Special achievements, if any:…………………………………………………………… 

 

9 Remarks of applicant advocate, if any:-…………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

(Signature and name of the applicant) 

Place: 

Date: 

 


