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अंत�रम बजट सत्र 2024

क्र.स.ं 
लो.स./ 
रा.स. 

तार�ख 
स्वीकृत प्र� 

संख्या 
अनं�तम 

प्र� संख्या 
�वषय 

प�ृ स.ं 

1 लो.स. 05.02.2024 तारां�कत
*26

तारां�कत 
411 

ईपीएफओ बोडर् का पुनगर्ठन
3 

2 लो.स. 05.02.2024 355 1054 ईपीएफ प�शन म� व�ृ�
5 

3 लो.स. 05.02.2024 433 691 ओ�डशा राज्य को �व�ीय सहायता
6 

4 रा.स. 08.02.2024 726 S19, S61, 
U33, U73 ईपीएफ प�शन योजना म� न्यूनतम प�शन बढ़ाना

12 

5 रा.स. 08.02.2024 732 S1375 आत्म�नभर्र भारत रोजगार योजना
13 

6 रा.स. 08.02.2024 753 U1282 औपचा�रक �ेत्र म� रोजगार सजृन
14 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
तारांककत प्रश्न संख्या 26 

सोमवार, 05 फरवरी, 2024 / 16 माघ, 1945 (शक) 

ईपीएफओ बोर्ड का पुनगडठन 
*26.  र्ॉ. जी. रणजीत रेड्र्ी: 

र्ॉ. पोन गौतम ससगामणण: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  क्या सरकार ने हाल ही में कममचारी भविष्य ननधि संगठन (ईपीएफओ) बोर्म का पुनगमठन 
ककया है;  

(ख)  क्या इसमें भारतीय मजदरू संघ के तीन सदस्य और हहन्द मजदरू सभा, सीआईटीयू, टे्रर् 
यूननयन कोऑर्र्मनेशन सेंटर, सेल्फ-एंप्लॉयर् िीमेंस एसोससएशन और नेशनल फं्रट ऑफ 
इंर्र्यन टे्रर् यूननयन्स से केिल एक-एक सदस्य है;  

(ग)  कममचारी भविष्य ननधि संगठन के बोर्म में एआईटीयूसी (एटक) और आईएनटीयूसी (इंटक) 
का प्रनतननधित्ि न होने के क्या कारण हैं जो कममचाररयों के प्रनतननधि हैं; 

(घ)  क्या सरकार का कममचारी भविष्य ननधि संगठन के बोर्म में एआईटीयूसी (एटक) और 
आईएनटीयूसी (इंटक) के सदस्यों की ननयुक्क्त करने का प्रस्ताि है; और  

(ङ)  यहद हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है और यहद नही,ं तो इसके क्या कारण हैं? 

उत्तर  
श्रम और रोजगार मंत्री 

(श्री भूपेंद्र यादव) 

(क) से (ङ): एक वििरण सभा पटल पर रख हदया गया है। 
* 

***** 
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“ईपीएफओ बोर्ड का पुनगडठन” के संबंध में र्ॉ. जी. रणजीत रेड्र्ी और र्ॉ. पोन गौतम 
ससगामणण, माननीय सांसदों द्वारा ददनांक 05.02.2024 को पूछे गए लोक सभा तारांककत प्रश्न 
संख्या 26 के भाग (क) से (ङ) के उत्तर में संदसभडत वववरण। 

(क) से (ङ): कममचारी भविष्य ननधि और प्रकीणम उपबंि (ईपीएफ और एमपी) अधिननयम, 1952 
(1952 का 19) की िारा 5क की उपिारा (1) द्िारा प्रदत्त शक्क्तयों का प्रयोग करते हुए कें द्र 
सरकार ने हदनांक 12.01.2024 की अधिसूचना संख्या का.आ. 156 (अ) के माध्यम से केन्द्रीय 
न्यासी बोर्म (सीबीटी) कममचारी भविष्य ननधि (ईपीएफ) का गठन ककया है।   

ईपीएफ और एमपी अधिननयम, 1952 की िारा 5क(1)(ङ) में सीबीटी, ईपीएफ में 
कममचाररयों का प्रनतननधित्ि करने िाले अधिकतम 10 व्यक्क्तयों को ननयुक्त करने का प्राििान 
है। नि गहठत सीबीटी, ईपीएफ में भारतीय मजदरू संघ (बीएमएस) से 3 व्यक्क्तों तथा हहन्द 
मजदरू सभा (एचएमएस), भारतीय टै्रर् यूननयन कें द्र (सीआईटीयू), टै्रर् यूननयन समन्िय कें द्र 
(टीयूसीसी), स्िननयोक्जत महहला संघ (एसईर्ब्ल्यूए) और नैशनल फ्रन्ट ऑफ इंर्र्यन टै्रर् 
यूननयनस (एनएफआईटीयू) से एक-एक व्यक्क्त को मनोनीत ककया गया है। इसके अनतररक्त, 
भारतीय राष्ट्रीय टै्रर् यूननयन कााँग्रेस (आईएनटीयूसी) के प्रनतननधियों के सलए दो स्लॉट ररक्त 
रखे गए हैं। आईएनटीयूसी के दलों के बीच लंबबत न्यायालयी मामलों को ध्यान में रखते हुए 
निगहठत सीबीटी, ईपीएफ में आईएनटीयूसी के प्रनतननधियों का मनोनयन नहीं ककया गया है।   

***** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अताराकंकत प्रश्न सखं्या 355  

सोमवार, 05 फरवरी, 2024/16 माघ, 1945 (शक) 

ईपीएफ पेंशन में वदृ्धि 

355. श्री ए.गणेशमूर्ति: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक : 
(क) क्या सरकार को ईपीएफ पेंशन की न्यनूतम राशश में वदृ्धि के शिए श्रशमक संगठनों, जन 

प्रतततनधियों जैसे हहतिारकों से मांग प्राप्त हुई है; 
(ख)  यहि हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है और इस सबंंि में सरकार द्वारा क्या काररवाई की गई है/ 

ककए जान ेका ववचार है; 
(ग) क्या सरकार पेंशन गणना सूत्र को संशोधित करेगी क्योंकक वतरमान सूत्र ईपीएफ-95 योजना के

तहत पेंशनभोधगयों के खखिाफ मनमाना और पक्षपातपूणर है; और 
(घ)  यहि हां तो तत्सबंंिी ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तलेी) 

(क) से (घ): कमरचारी पेंशन योजना (ईपीएस), 1995 के अतंगरत न्यनूतम पेंशन को मौजूिा 1000 रुपये 
प्रतत माह से बढाने के शिए श्रशमक सघंों और जन प्रतततनधियों सहहत ववशभन्न हहतिारकों से अभ्यावेिन 
प्राप्त हुए हैं। 

कमरचारी पेंशन योजना (ईपीएस), 1995, एक 'पररभावित अंशिान-पररभावित िाभ' सामाजजक 
सुरक्षा योजना है। कमरचारी पेंशन तनधि का कोि (i) तनयोक्ता द्वारा वतेन के 8.33 प्रततशत की िर स े
अंशिान; और (ii) 15,000/- रुपये प्रतत माह तक के वेतन के 1.16 प्रततशत की िर स े कें द्र सरकार 
बजटीय सहायता के माध्यम से केन्द्र सरकार  द्वारा अशंिान से बना है। योजना के तहत सभी िाभों का 
भुगतान इस प्रकार की संधचत राशश से ककया जाता है। ईपीएस, 1995 के पैरा 32 के तहत यथा 
अधििेशशत तनधि का मूलयाकंन वाविरक आिार पर ककया जाता है और हिनाकं 31.03.2019 के तनधि के 
मूलयांकन की जथथतत के अनसुार, बीमाकंकक घाटा हुआ है।   

योजना के तहत सिथय की पेंशन की राशश का तनिाररण सेवा की पेंशन योग्य अवधि और पेंशन 
योग्य वतेन को ध्यान में रखते हुए तनम्नशिखखत सूत्र के अनुसार ककया जाता है: 

पेंशन योग्य सेवा X पेंशन योग्य वेतन 
70 

तथावप, सरकार ने पहिी बार, विर 2014 में बजटीय सहायता प्रिान करके ईपीएस, 1995 के
तहत पेंशनभोधगयों को प्रतत माह 1000 रुपये की न्यनूतम पेंशन प्रिान की, जो कमरचारी भववष्य तनधि 
संगठन (ईपीएफओ) को ईपीएस के शिए वाविरक रूप से प्रिान की जान ेवािी वेतन के 1.16% की बजटीय 
सहायता के अततररक्त थी। 

**** 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अताराकंकत प्रश्न संख्या 433 

सोमवार, 05 फरवरी, 2024 / 16 माघ, 1945 (शक) 

ओडिशा राज्य को ववत्तीय सहायता 
433.   श्री बसंत कुमार पिंा 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  विगत नौ िर्षों और िततमान िर्षत के दौरान कालाहांडी और नुआपाडा जिलों सहहत ओडडशा 
राज्य सरकार को प्रदान की गई वित्तीय सहायता का योिना-िार और पररयोिना-िार ब्यौरा 
क्या है और यहद राज्य तथा जिला वित्तीय सहायता उपलब्ध नह ं है, तो सम्पूर्त भारत को द  
गई वित्तीय सहायता का ब्यौरा क्या है; 

(ख)  विगत नौ िर्षों और िततमान िर्षत के दौरान ओडडशा और उक्त जिलों में ककतने लोग 
लाभाजवित हुए;  

(ग)  विगत नौ िर्षों के दौरान ओडडशा और उक्त जिलों में डीबीट  के माध्यम से लाभाजवित 
व्यजक्तयों का योिना-िार ब्यौरा क्या है; और 

(घ)  कोरोना महामार  के दौरान ओडडशा को हदहाडी मिदरूों हेतु ककतनी अततररक्त वित्तीय सहायता 
और अवय सहायता प्रदान की गई? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क) और (ख): श्रम और रोिगार मंत्रालय की सभी योिनाएं केवर य क्षेत्र योिनाएं हैँ। हालांकक, 
ओडडशा राज्य सरकार को द  गई वित्तीय सहायता का ब्यौरा तथा वपछले नौ िर्षों तथा िततमान िर्षत के 
दौरान ओडडशा में लाभार्थतयों की संख्या का योिना-िार ब्यौरा अनुबंध-I में हदया गया है।   

(ग): ओडडशा में वपछले नौ िर्षों के दौरान डीबीट  से लाभाजवित लाभार्थतयों का ब्यौरा अनुबंध-II में 
हदया गया है। 

(घ): भारत सरकार ने व्यापार को प्रोत्साहन प्रदान करने तथा कोविड-19 के प्रततकूल प्रभािों को कम 
करने के ललए आत्मतनभतर भारत पैकेि की घोर्षर्ा की थी। इस पैकेि के अंतगतत सरकार ने सत्ताईस 
लाख करोड रुपए स ेअर्धक रािकोर्षीय प्रोत्साहन प्रदान ककया है। इस पैकेि में देश को आत्मतनभतर 
बनाने और रोिगार के अिसर सजृित करने के ललए विलभवन द घतकाललक योिनाएं/कायतक्रम/नीततयां 
शालमल हैँ। 
** 
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अनुबंध-I 

“ओडिशा राज्य को ववत्तीय सहायता” के संबंध में श्री बसंत कुमार पंिा द्वारा दिनांक 05.02.2024 को 
पूछे गए लोक सभा अताराकंकत प्रश्न संख्या 433 के भाग (क) और (ख) के उत्तर में संिर्भित अनुबंध। 

राष्ट्रीय कररयर सेवा (एनसीएस): कालाहांडी और नुआपाडा जिलों सहहत वपछले नौ िर्षों और िततमान 
िर्षत के दौरान ओडडशा राज्य को िार  की गई तनर्धयों का ब्यौरा तनम्नानुसार है: 

(लाख रु. में) 

2014-
15 

2015-
16 

2016-
17 

2017-
18 

2018-
19 

2019-
20 

2020-
21 

2021-
22 

2022-
23 

2023-
24 

28.54 36.82 280.67 50.00 11.92 84.61 0.00 9.51 174.50 3.32* 
*हदनांक 30.01.2024 की जथथतत के अनुसार

वपछले नौ िर्षों और िततमान िर्षत के दौरान कालाहांडी और नुआपाडा जिलों सहहत ओडडशा में 
लाभार्थतयों की संख्या तनम्नानुसार है: 

नौकरी खोजन ेवाले 

वर्ि ओडिशा कालाहांिी नुआपाडा 
2014-2015 - - - 
2015-2016 16,149 104 23 
2016-2017 13,538 161 56 
2017-2018 41,742 241 140 
2018-2019 22,198 425 112 
2019-2020 59,647 424 313 
2020-2021 70,035 1,046 511 
2021-2022 1,49,066 6,542 1,554 
2022-2023 1,02,992 4,046 1,025 
2023-2024 
(हदनांक 

28.01.2024 तक) 

1,37,731 5,072 2,301 

कुल 6,13,098 18,061 6,035 
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ननयोक्ता 

वर्ि ओडिशा कालाहांिी नुआपाडा 
2014-2015 - - - 
2015-2016 8 - - 
2016-2017 6 - - 
2017-2018 20 - - 
2018-2019 29 - - 
2019-2020 1,193 15 2 
2020-2021 1,324 1 2 
2021-2022 827 1 1 
2022-2023 20,928 553 176 
2023-2024 
(हदनांक  

28.01.2024 तक) 

29,563 854 213 

कुल 53,898 1,424 394 

स्वतंत्र परामशििाता 
वर्ि ओडिशा कालाहांिी नुआपाडा 

2014-2015 - - - 
2015-2016 16 - - 
2016-2017 14 - - 
2017-2018 16 1 - 
2018-2019 42 2 - 
2019-2020 34 - - 
2020-2021 64 3 2 
2021-2022 693 20 9 
2022-2023 94 2 2 
2023-2024 
(हदनांक  

28.01.2024 तक) 

60 3 1 

कुल 1,033 31 14 
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आत्मननभिर भारत रोजगार योजना (एबीआरवाई): चूंकक एबीआरआई एक अखखल भारतीय योिना है, 
इसललए, ककसी भी राज्य सरकार को सीध े कोई वित्तीय सहायता प्रदान नह ं की िाती है। हदनांक 
19.01.2024 तक ओडडशा में लाभ की रालश और लाभार्थतयों की संख्या तनम्नानुसार है: 

लाभ की रार्श (रु.) लाभार्थी प्रनतष्ट्ठानों की संख्या लाभार्थी कमिचाररयों की संख्या 

201,55,76,407/- 4,195 89,357 
स्रोत: ईपीएफओ 

प्रधान मंत्री रोजगार प्रोत्साहन योजना (पीएमआरपीवाई): हदनांक 31.03.2022 तक ओडडशा में 
वितररत सजब्सडी की रालश और लाभार्थतयों की संख्या इस प्रकार है: 

पीएमआरपीवाई के अधीन 
ववतररत सब्ससिी  

लाभाब्ववत प्रनतष्ट्ठान लाभाब्ववत लाभार्थी 

124,54,96,959/- 3,003 1,42,341 

बंधुआ मजिरूों के पुनवािस के र्लए कें द्रीय क्षेत्र की योजना: यह एक मांग आधाररत योिना है जिसमें 
संबंर्धत राज्य/संघ राज्य क्षेत्र सरकारों से प्रथताि प्राप्त होने पर उवहें तनर्धया ंप्रदान की िाती हैं। 
वपछले नौ िर्षों और चालू वित्तीय िर्षत के दौरान ओडडशा राज्य सरकार को उनसे प्राप्त मांग के 
अनुसार प्रदान की गई तनर्धयों और लाभार्थतयों की संख्या का ब्यौरा तनम्नानुसार है: 

िर्षत प्रिान की गई 
धनरार्श (लाख 

रुपये में) 

लाभार्र्थियों की संख्या (मुक्त 
कराए गए बंधुआ मजिरूों की 

संख्या) 
2014-15 0 0 
2015-16 0 0 
2016-17 25.80 258 
2017-18 74.20 742 
2018-19 0 0 
2019-20 0 0 
2020-21 0 0 
2021-22 0 0 
2022-23 0 0 
2023-24 

(हदनांक 30.01.2024 
तक) 

0 0 

कुल 100.00 1,000 __________________________________________________________________________________________________________________________________
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राष्ट्रीय बाल श्रम पररयोजना (एनसीएलपी): ओडडशा राज्य में वपछल े10 िर्षों के दौरान इस योिना के 
अंतगतत बचाए गए/कायत स ेहटाए गए, पुनिातलसत ककए गए और मुख्य धारा में लाए गए बच्चों की 
संख्या तनम्नानुसार है: 

ववत्त वर्ि लाभार्र्थियों की संख्या 
2013-14 6,114 
2014-15 21,315 
2015-16 1,900 
2016-17 0 
2017-18 0 
2018-19 0 
2019-20 6 
2020-21 495 
2021-22 76 
2022-23 1,415 

कुल 31,321 

__________________________________________________________________________________________________________________________________
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अनुबंध-II 

 “ओडिशा राज्य को ववत्तीय सहायता” के संबंध में श्री बसंत कुमार पंिा द्वारा दिनांक 05.02.2024 
को पूछे जाने वाले लोक सभा अतारांककत प्रश्न संख्या 433 के भाग (ग) के उत्तर में संिर्भित अनुबंध। 

अनुसूर्चत जानत/अनुसूर्चत जनजानत के र्लए राष्ट्रीय कररयर सेवा कें द्र (एनसीएससी) : यह एक 
कें र य क्षेत्र की योिना है जिसके तहत राज्य वित्त पोर्षर् उपलब्ध नह ं है। कालाहांडी और नुआपाडा 
जिलों सहहत ओडडशा में वपछले नौ िर्षों के दौरान डीबीट  के माध्यम से लाभाजवित होने िाल े
लाभार्थतयों का वििरर् तनम्नानुसार है: 

ववत्तीय-वर्ि कुल 
2015-16 210 
2016-17 210 
2017-18 210 
2018-19 210 
2019-20 110 
2020-21 185 
2021-22 0 
2022-23 475 
2023-24 

(28.01.2024 तक) 245 

कुल 1,855 

कालाहांडी और नुआपाडा में डीबीट  के माध्यम से लाभाजवित: 

ब्जले का नाम प्रर्शक्षुओं की 
संख्या 

ववत्तीय-वर्ि योजना 

कालाहांडी 40 2018-19 “ओ” लेिल सॉफ्टिेयर 
नुआपाडा शूवय शूवय शूवय 

***** 

__________________________________________________________________________________________________________________________________
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 726  

गुरूवार, 8 फरवरी, 2024/19 माघ, 1945 (शक) 

ईपीएफ पेंशन योजना में न्यूनतम पेंशन बढाना 

726. श्री वाइको: 
श्री एम. शनमुगम: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  क्या सरकार को कममचारी भविष्य ननधि पेंशन योजना के अंतगमत पेंशन में न्यूनतम िदृ्धि करने के
लिए मजदरू संघों, जन प्रनतननधियों जैसे हहतिारकों स ेमांगें प्राप्त हो रही हैं;  

(ख)  यहद हां, तो हहतिारकों की संक्षेप में मांगें क्या हैं;  
(ग)  इस पर सरकार की क्या प्रनतकिया है;  
(घ)  क्या सरकार जीिनयापन िागत सूचकांक में िदृ्धि और िेतन में बढोतरी के मद्देनजर ईपीएफ 

अंशदाताओं के लिए न्यूनतम पेंशन में बढोतरी पर सकारात्मक रूप से विचार करेगी;  
(ङ)  यहद हां, तो इसकी घोषणा कब तक की जा सकती है;  
(च)  क्या पेंशन गणना फामूमि े को संशोधित ककया जाएगा क्योंकक ितममान फामूमिा मनमाना और 

पेंशनभोधगयों के प्रनत पक्षपातपूणम है; और  
(छ)  यहद हां, तो इस पर सरकार की क्या प्रनतकिया है?  

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेली) 

(क) से (छ):   कममचारी पेंशन योजना (ईपीएस), 1995 के अंतगमत न्यूनतम पेंशन को मौजूदा 1000 रुपये प्रनत 
माह से बढाने के लिए श्रलमक संघों और जन प्रनतननधियों सहहत विलभन्न हहतिारकों से अभ्यािेदन प्राप्त हुए 
हैं। 

कममचारी पेंशन योजना (ईपीएस), 1995, एक 'पररभावषत अंशदान-पररभावषत िाभ' सामाजजक सुरक्षा 
योजना है। कममचारी पेंशन ननधि का कोष (i) ननयोक्ता द्िारा िेतन के 8.33 प्रनतशत की दर स ेअंशदान; और 
(ii) 15,000/- रुपये प्रनत माह तक के िेतन के 1.16 प्रनतशत की दर से कें द्र सरकार की बजटीय सहायता के 
माध्यम से बना है। योजना के तहत सभी िाभों का भुगतान इस प्रकार की संधचत रालश से ककया जाता है। 
ईपीएस, 1995 के पैरा 32 के तहत यथा अधिदेलशत ननधि का मूलयांकन िावषमक आिार पर ककया जाता है और 
हदनांक 31.03.2019 के ननधि के मूलयांकन की जथथनत के अनुसार, बीमांककक घाटा हुआ है।  

योजना के तहत सदथय की पेंशन की रालश का ननिामरण सेिा की पेंशन योग्य अिधि और पेंशन योग्य 
िेतन को ध्यान में रखते हुए ननम्नलिखखत सूत्र के अनुसार ककया जाता है: 

पेंशन योग्य सेिा X पेंशन योग्य िेतन 
70 

तथावप, सरकार ने पहिी बार, िषम 2014 में बजटीय सहायता प्रदान करके ईपीएस, 1995 के तहत 
पेंशनभोधगयों को प्रनत माह 1000 रुपये की न्यूनतम पेंशन प्रदान की, जो कममचारी भविष्य ननधि संगठन 
(ईपीएफओ) को ईपीएस के लिए िावषमक रूप से प्रदान की जाने िािे िेतन के 1.16% की बजटीय सहायता के 
अनतररक्त थी। **** __________________________________________________________________________________________________________________________________
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भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

राज्य सभा 

अताराकंकत प्रश्न सखं्या- 732

गरुूवार, 08 फरवरी, 2024/19 माघ, 1945 (शक) 

आत्मनिभभर भारत रोजगार योजिा 

732. श्री आर. धरमारः 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताि ेकी कृपा करेंगे ककः 

(क) क्या सरकार आत्मनिभभर भारत रोजगार योजिा (एबीआरवाई) को कायाभनववत कर रही है, यकि हा,ं तो 

तनमलिाडु राज्य में अब तक हुई प्रगनत का वर्भ-वार ब्यौरा क् या ह;ै 

(ख) तनमलिाडु राज्य में एबीआरवाई के अंतगभत लाभार्थभयों की संख्या ककतिी ह;ै 

(ग) एबीआरवाई के अंतगभत तनमलिाडु राज्य में अब तक आवंटित, स्वीकृत और जारी की गई निनधयों का 

ब्यौरा क्या ह ैऔर िेश के युवाओं को रोजगार प्रिाि करि ेमें क्या उपलनब्ध हानसल हुई है; 

(घ) क्या सरकार एबीआरवाई को और अनधक लाभकारी बिािे के नलए पात्रता शतों में संशोधि करिे का 

नवचार रखती ह;ै और 

(ड.) यकि हा,ं तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या ह ैऔर इस ेकब तक कायाभनववत ककए जाि ेकी सभंाविा है? 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मतं्री 

 (श्री रामशे्वर तलेी) 

(क) से (ड.) आत्मनिभभर भारत रोजगार योजिा (एबीआरवाई), िए रोजगार के सृजि तथा कोनवड-19 महामारी 

के िौराि समाप्त हुए रोजगारों के पुिः स्थापि हतेु नियोक्ताओं को प्रोत्सानहत करिे के उद्देश्य से कििांक 01 

अकू्तबर, 2020 स ेप्रारंभ की गई थी। लाभार्थभयों के पंजीकरण की अंनतम नतनथ 31 माचभ, 2022 थी। इस योजिा 

के तहत, कििांक 31.03.2022 तक पंजीकृत लाभार्थभयों को पंजीकरण की तारीख स े2 साल तक लाभ नमलता 

रहगेा। आत्मनिभभर भारत रोजगार योजिा (एबीआरवाई) के तहत धि का कोई नवनशष्ट राज्य-वार आवंिि िहीं 

ह।ै इस योजिा तहत, कििाकं 19.01.2024 तक, िेश भर में 60.49 लाख लाभार्थभयों को लाभ प्रिाि ककया गया 

ह।ै तनमलिाडु राज्य के नलए लाभानववत प्रनतष्ठािों, लाभाथी कमभचाटरयों की संख्या और नवतटरत रानश (करोड़ 

रुपये में) निम्नािुसार ह:ै 

वर्भ लाभाथी प्रनतष्ठािों की 

सखं्या 

लाभाथी कमभचाटरयों की 

सखं्या 

नवतटरत रानश 

(करोड़ रुपय ेमें) 
2020-21 6038 170388 38.92 

2021-22 9109 568104 469.99 

2022-23 1558 77627 541.18 

2023-24 (19.01.2024 तक) 
56 1935 128.09 

योग 16761 818054 1178.18 

***** __________________________________________________________________________________________________________________________________
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या  753 

गुरूवार, 08 फरवरी, 2024/ 19 माघ, 1945 (शक) 

औपचाररक क्षेत्र में रोजगार सजृन 

753. श्री राघव चड्ढा: 
क्याश्रम और रोजगारमंत्रीयहबतानेकीकृपाकरेंगेकक: 

(क) कममचारी भविष्य ननधि सगंठन (ईपीएफओ) के अनसुार, विगत पांच िर्षों के दौरान देश में
औपचाररकरोजगारसजृनकेसंबंिमेंराज्य-िारआंकड़ोंकाब्यौराक्याहै; 

(ख) क्याइसअिधिकेदौरानऔपचाररकरोजगारसजृनदरमेंउल्लेखनीयधगरािटदजमकीगईहै; 

(ग) यददहां, तोइसकेकारणक्याहैंऔरइसप्रिवृिकेललएजजम्मदेारघटकक्याहैं;और

(घ) सरकारअधिकऔपचाररकक्षेत्रमेंरोजगारसजृनसुननजचचतकरनेकेललएक्याकदमउठारही
है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तलेी) 

(क)से(ग): कममचारी भविष्य ननधि एिं प्रकीणम उपबंि अधिननयम, 1952 उन कारखाऩों और
प्रनतष्ठाऩोंपरलागूहोताहैजजनमें20 याअधिकव्यजक्तकायमरतहैंजोउद्योग़ोंके197 िगों/उद्योग़ों
कीअनुसूचीमेंसेककसीभीिगममेंकायमरतहैंऔरकेिल15,000/- रुपयेतकमालसकईपीएफितेन
िालेकममचाररय़ोंकोहीसावंिधिकरूपसेसदस्य़ोंकेरूपमेंनामांककतककयाजानाअपके्षक्षतहै।विगत
पांच िर्षों में कममचारी भविष्य ननधि संगठन (ईपीएफओ) के तहत पजंीकृत सदस्य़ों की संख्या
ननम्नानुसारहै:- 

क्र. 
सं. 

िर्षम अंशदायीसदस्य(करोडमें) 

1. 2018-19 4.69 
2. 2019-20 5.54 
3. 2020-21 5.93 
4. 2021-22 6.42 
5. 2022-23 6.85 

(घ): रोजगारसजृनकेसाथ-साथननयोजनीयतामेंसुिारलानासरकारकीप्राथलमकताहै।तदनुसार, 
भारतसरकारनेदेशमेंरोजगारसजृनकेललएविलभन्नकदमउठाएहैं। 

जारी.2/- 
भारतसरकारनेव्यिसायकोप्रोत्साहनप्रदानकरनेऔरकोविड19केप्रनतकूलप्रभािकोकम

करनेकेललएआत्मननभमरभारतपैकेजकीघोर्षणाकी है।इसपकेैजकेअतंगमतसरकारसिाईसलाख
करोडरुपयेसेअधिककावििीयप्रोत्साहनप्रदानकररहीहै। 
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कोविड-19महामारीकेदौराननएरोजगारकेसजृनऔररोजगारकेनुकसानकीबहालीकेललए
ननयोक्ताओं को प्रोत्सादहत करने के ललए 1 अक्टूबर, 2020 से आत्मननभमर भारत रोजगार योजना
(एबीआरिाई)शुरूकीगईथी।लाभाधथमय़ोंकेपजंीकरणकीअनंतमनतधथ31.03.2022थी।योजनाकी
शुरुआतसेलेकरददनांक19.01.2024तकइसयोजनाकेतहत60.49लाखलाभाधथमय़ोंकोलाभप्रदान
ककयागयाहै। 

सरकार01जनू, 2020सेप्रिानमंत्रीस्रीटिेंडसमआत्मननभमरननधि(पीएमस्िननधियोजना)को
कायामजन्ितकररहीहै, ताककफेरीिाल़ोंकोअपनाव्यिसायकफरसेशुरूकरनेकेललएसंपाजचिमकमुक्त
कायमशीलपूंजीऋणकी सुवििाप्रदानकीजासके, जोकोविड-19महामारी केदौरानप्रनतकूलरूपसे
प्रभावित हुएथ।े ददनाकं31.01.2024 की जस्थनतकेअनुसार,इसयोजनाकेतहत83.67 लाखऋण
स्िीकृतककएगएहैं। 

स्िरोजगारकोसुवििाजनकबनानेकेललएसरकारद्िाराप्रिानमंत्रीमुद्रायोजना(पीएमएमिाई)
शुरूकीगई।पीएमएमिाईकेतहत, सूक्ष्म/लघुव्यिसायउद्यम़ोंऔरव्यजक्तय़ोंको10 लाखरुपयेतक
केसंपाजचिमकमुक्तऋणददएजातेहैंताककिेअपनीव्यािसानयकगनतविधिय़ोंकोस्थावपतयाविस्ताररत
करसकें ।ददनाकं26.01.2024तक,इसयोजनाकेअतंगमत46.16करोडऋणस्िीकृतककएगए। 

उत्पादनसेजुडीप्रोत्साहन(पीएलआई)योजनाकोसरकारद्िारा2021-22 सेशुरूहोनेिाले5 
िर्षोंकीअिधिकेललए1.97 लाखकरोडरुपयेकेपररव्ययकेसाथकायामजन्ितककयाजारहाहै, जजसमें
60 लाखनईनौकररयांसजृजतकरनेकीक्षमताहै। 

पीएमगनतशजक्तआधथमक विकासऔरसतत विकास के ललएएकपररितमनकारीदृजष्टकोण है।
दृजष्टकोण सात इंजऩों द्िारा संचाललत है, अथामत् सडक, रेलिे, हिाई अड्ड,े बंदरगाह, जन पररिहन,
जलमागमऔरलॉजजजस्टकअिसंरचना।यहदृजष्टकोणस्िच्छऊजामऔरसबकाप्रयासद्िारासंचाललतहै, 
जजससेबडीसंख्यामेंनौकरीऔरसभीकेललएउद्यमशीलताकेअिसरउपलब्िह़ोंगे। 

भारतसरकारप्रिानमंत्री रोजगारसजृनकायमक्रम (पीएमईजीपी), महात्मागांिी राष्रीयग्रामीण
रोजगार गारंटी योजना (मनरेगा) और दीन दयाल अतं्योदय योजना-राष्रीय शहरी आजीविका लमशन
(डीएिाई-एनयएूलएम)आददजैसीयोजनाओंपर रोजगारसजृन के ललएपयामप्त ननिेशऔरसािमजननक
व्ययिाली विलभन्नपररयोजनाओंकोप्रोत्सादहतकररही है।सरकारग्रामीणस्िरोजगारऔरप्रलशक्षण
संस्थाऩों(आरएसईटीआई)केमाध्यमसेउद्यलमताविकासकेललएग्रामीणयुिाओंकेकौशलविकासहेतु
एककायमक्रमकायामजन्ितकररहीहै। 

इसके अनतररक्त, कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) युिाओं की
ननयोजनीयताबढाने के ललएऔद्योधगकप्रलशक्षणससं्था (आईटीआई) केमाध्यमसे राष्रीय प्रलशक्षतुा
संििमनयोजना(एनएपीएस)औरप्रिानमंत्रीकौशलविकासयोजना(पीएमकेिीिाई)जनलशक्षणससं्थान
(जेएसएस)योजनाऔरलशल्पकारप्रलशक्षणयोजना(सीटीएस)कायामजन्ितकररहाहै। 

इनपहल़ोंकेअलािा, सरकारकेविलभन्नप्रमुखकायमक्रमजैसेमेकइनइडडया,स्टाटम-अपइंडडया,
स्टैंड-अपइंडडया, डडजजटलइंडडया,हाउज ंगफॉरऑलआददभीरोजगारकेअिसऱोंकासजृनकरनेकी
ददशामेंउन्मुखहैं। 

**** __________________________________________________________________________________________________________________________________
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